9 / PT Mutuagung Lestari Tbk
V mutu Head Office JI. Raya Bogor KM 33,5 No. 19, Cimanggis, Depok. 16453 Indonesia

international Phone (62 21) 8740202 Fax (62 21) 87740745 Website www.mutucertification.com

PENGUMUMAN HASIL PELAKSANAAN VERIFIKASI LEGALITAS HASIL HUTAN
Nomor : 7539 31/EXT-MUTU/X/2024

LPVI PT Mutuagung Lestari Tbk dengan ini mengumumkan hasil pelaksanaan Verifikasi Legalitas Hasil Hutan
Kayu (VLHHK) terhadap :

1. Nama Unit Manajemen : PT KOTA JATI FURINDO
2

Alamat : JI. Jepara Bangsri Km.6.5, Ds. Suwawal, Kec. Mlonggo, Kab. Jepara,
Provinsi Jawa Tengah
3. Kegiatan : PENILIKAN 3
4. Kepemilikan S-Legalitas : PT Mutuagung Lestari Tbk
- Nomor : LPVI-008/MUTU/LK-080
- Masa Berlaku : 2 November 2021 - 1 November 2027
- Ruang Lingkup : PBPHH & PBUI
5. Tanggal Audit : 01 — 04 Oktober 2024
6. Hasil Keputusan ¢ a. Dinyatakan MEMENUHI Standar VLHH Kayu sesuai Lampiran 3.1
Penilikan 3 Standar Pelaksanaan Verifikasi Legalitas Hasil Hutan Kayu Pada

Pemegang PBPHH & Lampiran 3.2 Standar Pelaksanaan
Verifikasi Legalitas Hasil Hutan Kayu Pada PBUI dan Pedoman
Lampiran 3.6 Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Nomor SK.9895/MenLHK-PHL/BPPHH/HPL.3/12/2022 tentang
Standar dan Pedoman Pelaksanaan Sistem Verifikasi dan Kelestarian

b. Status S-Legalitas PT KOTA JATI FURINDO dapat
DIPERTAHANKAN sesuai masa berlaku dan ruang lingkup
sertifikasinya.

Data, informasi dan masuk an terkait kegiatan tersebut di atas, dapat disampaikan secara tertulis dan dilengkapi
data pendukung ke : JI. Raya Bogor Km 33.5 No.19, Cimanggis, Depok 16453 Indonesia atau email ke

wsc{@mutucertification.com

LPVI PT Mutuagung Lestari Tbk
Pada tanggal 25 October 2024

@/t

international

Bambang Gunardjito
Senior VP SBU Sertifikasi Kehutanan
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Depok, 25 October 2024

No. . 420.3/SKEP-MUTU/X/2024
Lamp. : -
Perihal : Surat Keputusan Hasil Penilikan ke 3 VLHHK PT KOTA JATI FURINDO

Kepada Yth.
PT KOTA JATI FURINDO
Attn. Bapak Mochamad Sahid

Dengan hormat,

Dengan ini kami sampaikan hasil pengambilan keputusan dari audit Penilikan ke 3 Verifikasi
Legalitas Hasil Hutan sebagai berikut :

No. Sertifikat . LPVI-008/MUTU/LK-080
Masa Berlaku Sertifikat . 2 November 2021 - 1 November 2027
Ruang Lingkup Sertifikat :
No. Perizinan Berusaha Produk Kapasitas
M3/ Tahun
Izin Industri PBPHH:
- Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Republik Indonesia Nomor : =
SK.295/Menihk/Setien/HPL.3/5/2021, tanggal 31 Mei 2021 Kayu Gergajian 14.400
- Perizinan Berusaha Berbasis Resiko dengan NIB :
8120104811951, Tanggal 15 Agustus 2018
Izin Industri PBUI :
- Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Housing Component 250
Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Nomor : 4/33/IU-
PB/PMDN/2017, tanggal 28 Agustus 2017 ,
- Perizinan berusaha berbasis resiko dengan NIB Moulding 250
8120104811951, Tanggal 15 Agustus 2018 Sces o Calocs =
Furniture (Meja & Kursi) i
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PT Mutuagung Lestari Tbk
Head Office JI. Raya Bogor KM 33,5 No. 19, Cimanggis, Depok. 16453 Indonesia
Phone (62 21) 8740202 Fax (62 21) 87740745 Website www.mutucertification.com

Tanggal Penilikan 3 : 01-04 Oktober 2024
Tim Auditor . Hery Kurniawan (Lead Auditor)
Agus Rohadi (Auditor)
Pedoman : Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan No.

SK.9895/MenLHK-PHL/BPPHH/HPL.3/12/2022 Tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Verifikasi Legalitas dan Kelestarian, Pedoman
VLHHK Lampiran 3.6

Standar )

Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan No.
SK.9895/MenLHK-PHL/BPPHH/HPL.3/12/2022 Tentang Standar
Pelaksanaan Sistem Verifikasi Legalitas dan Kelestarian, Standar
Pelaksanaan VLHHK Lampiran Lampiran 3.1 Standar Pelaksanaan
Verifikasi Legalitas Hasil Hutan Kayu Pada Pemegang PBPHH &
Lampiran 3.2 Standar Pelaksanaan Verifikasi Legalitas Hasil Hutan
Kayu Pada PBUI

Surat Edaran Direktorat Jenderal Pengelolaan Hutan Lestari
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan No. 3 tahun 2024
tentang Penambahan Verifier tentang Sistem Informasi Industri
Nasional (SIINAS) pada Standar Verifikasi Legalitas Hasil Hutan
Kayu pada Pemegang Perizinan Berusaha Usaha Industri (PBUI)

Dasar Acuan . Peraturan Menteri Lingkungan Hidup & Kehutanan Republik Indonesia
Nomor : 8 Tahun 2021 tentang Tata Hutan dan Penyusunan Rencana
Pengelolaan Hutan, serta Pemanfaatan Hutan di Hutan Lindung dan

Hutan Produksi.
Hasil Verikasi . Seluruh verifier (yang dapat dilakukan penilaian) memenuhi standar
Status Sertifikat . Tetap berlaku
Masa Penilikan . 12 (dua belas) bulan sekali
Jadwal Audit Berikutnya . Selambat - lambatnya Oktober 2025

Demikian yang dapat disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
mutu
international
Irham Budiman ps
Direktur

MUTU-4140F/3.1/24022023
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Kriteria/lndikator/Verifier

Memenuhi/Tidak
Memenuhi/Non
Aplicable

Ringkasan Justifikasi

Furindo sudah memiliki Organisasi P2K3 yang disahkan
oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah dengan No. 44335/2023 Tentang
Pengesahan P2K3 di Perusahaan PT. Kota Jati Furindo
tertanggal 10 November 2023. Susunan Pengurus P2K3
PT. Kota Jati Furindo, dengan susunan personil sebagai
berikut :

- Ketua . Yusak Setiawan
Direktur

- Wakil Ketua : Moch. Sahid
Factory Manager

- Wakil Ketua . Othniel Philip G, S.Psi
Personalia

- Sekretaris : Ahmad Rizal N, SP
Admin Personalia

- Anggota : Karyawan PT. KJF (35

Orang)

Dalam struktur P2K3 tersebut, terdapat sekretaris K3
yang merupakan seorang Ahli K3 Umum atas nama
Ahmad Risal Nurhadi, S.P yang ditetapkan berdasarkan
Surat Keputusan Menteri Tenaga Kerja Republik
Indonesia No. 5/13093/AS.02.04/X/2021 tanggal 25
Oktober 2021 berlaku 3 tahun, dan selaras dengan Kartu
Tanda Kewenangan ahli K3 bernomor Register :
103222/PK3/AJ/32/2021/P0, berlaku s/d tanggal 25
Oktober 2024

Verifier b. Implementasi K3

Memenuhi

PT. Kota Jati Furindo telah mengimplementasikan K3
untuk kegiatan proses produksinya. Implementasi K3
yang terlihat antara lain seperti penerapan pemakaian
Alat Pelindung Diri (APD) yang memadai bagi karyawan,
ketersediaan kotak P3K, APAR yang terpasang di
beberapa lokasi dalam lingkungan pabrik PT. Kota Jati
Furindo yang berpotensi menimbulkan bahaya
kebakaran. Juga tersedia juga himbauan atau Sign
Board mengenai K3, lay out jalur evakuasi maupun
tanda-tanda jalur evakuasi di lapangan beserta titik
kumpul.

Untuk Sarana dan Prasarana K3 yang tersedia di PT.
Kota Jati Furindo antara lain :

1) Alat Pemadam Api Ringan (APAR)
PT. Kota Jati Furindo telah mendata keberadaan
instalasi pemadaman api dalam denah posisi
tabung APAR di beberapa titik lokasi industri,
antara lain di kantor security, kantor Administrasi
dan gedung produksi. Pemeriksaan APAR dalam
kondisi tekanan baik dan isi tabung belum
kadaluarsa. PT. Kota Jati Furindo juga telah
melengkapi pengamanan Kebakaran dengan
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Kriteria/lndikator/Verifier

Memenuhi/Tidak
Memenuhi/Non
Aplicable

Ringkasan Justifikasi

mekanisme evakuasi yang diawali dengan
indikator sirine kebakaran yang terpasang pada
beberapa lokasi sesuai kebutuhan yaitu jangkauan
suara dan koordinasi evakuasi kebakaran per
bagian kerja. Jumlah Alat Pemadam Api Ringan
(APAR) yang tersedia di PT. Kota Jati Furindo
adalah sebanyak 224 Unit

Mobil Pemadam Kebakaran (DAMKAR)

PT. Kota Jati Furindo juga telah memiliki sarana
penunjang kebakaran berupa sarana pemadaman
api bergerak, yaitu berupa Mobil Pemadaman
Kebakaran (DAMKAR) yang siaga di lokasi pabrik.
Keberadaan mobil DAMKAR ini dapat menjadi
kelengkapan atas ketiadaan titik hydrant dalam lay
out pabrik PT. Kota Jati Furindo. Jumlah Mobil
Pemadam Kebakaran sebanyak 2 (Dua) Unit

Alat Pelindung Diri (APD)

Dari hasil verifikasi dan Observasi lapangan
terlihat bahwa sebagian besar karyawan PT. Kota
Jati Furindo telah menggunakan APD yang
memadai dan telah sesuai dengan kebutuhan atau
permintaan karyawan masing-masing bagian. Alat
Perlindungan Diri (APD) dominan yang dibagikan
oleh perusahaan dan dipakai karyawan

Jalur Evakuasi, Denah Evakuasi, Titik Kumpul dan
Rambu-Rambu K3

Dari hasil Observasi lapangan telah terlihat bahwa
pada masing-masing bagian lokasi pabrik, telah
tersedia Denah Evakuasi di masing masing
bagian, yang dapat menginformasikan mengenai
titik-titk penempatan APAR dan Kotak P3K.
Sedangkan untuk tanda Jalur Evakuasi sudah
terlihat cukup jelas yang dapat mengarahkan pada
Titik berkumpul

Ruang Kesehatan, Kotak P3K dan Sarana Mobil
Ambulan

Telah tersedia Ruang Kehehatan P3K dilokasi
Pabrik sebagai tempat Pertolongan Pertama pada
Kecelakaan (P3K), juga telah tersedia Kotak P3K
yang berisi Obat-obatan yang di tempatkan di
beberapa bagian lokasi pabrik, baik di kantor
Produksi dan Area Pabrik. PT. Kota Jati Furindo
juga telah memiliki Sarana Mobil Ambulan
sebanyak 1 (satu) Unit yang selalu siaga untuk
mengantisipasi  kejadian  kecelakaan  kerja,
bilamana di perlukan untuk di bawa ke Rumah
Sakit terdekat, guna perawatan lanjutan.
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Kriteria/lndikator/Verifier

Memenuhi/Tidak
Memenuhi/Non
Aplicable

Ringkasan Justifikasi

6) Laporan Kegiatan Panitia Pembina Keselamatan
Dan Kesehatan Kerja (P2K3)
Hasil verifikasi implementasi kegiatan K3 di PT.
Kota Jati Furindo pada pelaksanaan Audit VLHHK
Penilikan ke 3 Tahun 2024, PT. Kota Jati Furindo
telah membuat dan menyampaikan Laporan
Kegiatan Panitia Pembina Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja (P2K3) kepada Kepada Kepala
Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigras
Kabupaten Jepara secara priodik per triwulan

Verifier c. Catatan kecelakaan kerja

Memenuhi

Berdasarkan hasil verifikasi terhadap dokumen catatan
Kecelakaan Kerja di PT. Kota Jati Furindo selama
setahun terakhir periode September 2020 s/d Agustus
2021 telah didokumentasikan terjadinya kecelakaan
kerja yang dituangkan dalam Laporan Kecelakaan Kerja.
Laporan tersebut menyajikan informasi antara lain :
Nama Karyawan, Tanggal/bulan kejadian, Bagian/Unit
kerja, Lokasi Kejadian Kecelakaan kerja, Kronologis
Kejadian Kecelakaan Kerja, Tindakan penanganan dan
Tindakan pencegahan nya. Dalam kurun waktu 12 bulan
terakhir periode September 2020 s/d Agustus 2021 telah
terjadi Kecelakaan Kerja sebanyak 1 (satu) kali kejadian
dengan kategori ringan

Kriteria 4.2. Pemenuhan hak-hak tenaga kerja

Indikator 4.2.1. Kebebasan berserikat bagi pekerja

Verifier a. Serikat Pekerja atau kebijakan
perusahaan (audit) yang membolehkan
untuk membentuk atau terlibat dalam
kegiatan serikat pekerja

Memenuhi

PT. Kota Jati Furindo tidak memiliki dan tidak tergabung
dalam Organisasi Serikat Pekerja, akan tetapi
Perusahaan telah menerbitkan kebijakan berupa Surat
Pernyataan dari Pimpinan Perusahan PT. Kota Jati
Furindo, vaitu Surat Pernyataan Persetujuan
Membentuk  Serikat Pekerja, Nomor Surat :
09/KJ/X/2022 tertanggal 03 Januari 2022, yang ditanda
tangani oleh Bp. Yusak Setiawan, selaku Direktur.

Hasil Wawancara dengan pekerja PT. Kota Jati Furindo.
Hasil wawancara dengan bagian HRD dan sampel
karyawan atas nama Sdr. M. Samsul Hadi selaku Quality
Control, menjelaskan bahwa selama bekerja 20 tahun di
PT. Kota Jati Furindo, merasakan telah mendapatkan
hak yang sepadan dengan kewajibannya, dan melalui
perwakilan karyawan (tri partit) hak dan kewajibannya
telah tertuang dalam Peraturan Perusahaan. (PP) dan
nenyatakan belum membutuhkan adanya serikat
pekerja. Dengan itu dapat disimpulkan bahwa,
manajemen perusahaan telah menjamin hak dan
memberikan kebebasan apabila karyawan akan
membentuk serikat pekerja maupun terlibat dalam
kegiatan serikat, informasi kebebasan berserikat juga
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Memenuhi/Tidak
Kriteria/Indikator/Verifier Memenuhi/Non Ringkasan Justifikasi
Aplicable

telah disosialisasikan kepada seluruh pekerja dengan
ditempel di beberapa tempat untuk ditaati para karyawan

Indikator 4.2.2. Adanya KKB atau PP yang mengatur hak-hak dan kewajiban pekerja untuk PBPHH yang
mempekerjakan karyawan lebih dari 10 orang

Verifier a. Ketersediaan Dokumen
kesepakatan Kerja bersama (KKB) atau
Peraturan Perusahaan (PP) yang mengatur
hak-hak pekerja

Memenuhi

PT. Kota Jati Furindo telah memiliki Peraturan
Perusahaan (PP) dan telah mendapatkan pengesahan
melalui Surat Keputusan Kepala Dinas Koperasi UKM
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pemerintah Kabupaten
Jepara dengan Nomor : Kep.4/HI.00.00/33.3320.
230318003/B/XI1/2023; tanggal 20 Novemberber 2023
tentang Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP) PT.
Kota Jati Furindo. Masa berlaku Peraturan Perusahaan
(PP) PT. Kota Jati Furindo adalah terhitung sejak
tertanggal 20 November 2023 s/d 19 November 2025

Indikator 4.2.3. Tidak mempekerjakan pekerja yang berusia kurang dari 18 tahun

Verifier a. Keberadaan pekerja yang berusia
kurang dari 18 tahun

Memenuhi

Hasil verifikasi terhadap daftar Karyawan PT. Kota Jati
Furindo diketahui Jumlah karyawan yang bekerja di PT.
Kota Jati Furindo per bulan Agustus 2024 adalah
sebanyak 1.007 orang karyawan. Berikut adalah rincian
jumlah karyawan PT. Kota Jati Furindo berdasarkan
Jenis kelamin dan status karyawan nya :
a. Berdasarkan Jenis Kelamin

- Karyawan Laki-laki : 769 Orang

- Karyawan Perempuan : 238 Orang
b. Berdasarkan Status Karyawan

- Karyawan Staff : 70 Orang

- Karyawan Harian : 232 Orang

- Karyawan PKWT | : 409 Orang

- Karyawan PKWT II : 296 Orang
Berdasarkan verifikasi lanjut terhadap daftar tenaga
kerja PT. Kota Jati Furindo tersebut diketahui bahwa,
tidak ditemukan karyawan yang berumur kurang dari 18
(delapan belas) tahun pada saat awal masuk kerja. Hal
ini selaras dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan
No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Ratifikasi
terhadap Konvensi ILO No. 138 Tahun 1973 mengenai
Usia Minimum Untuk di perbolehkan Bekerja

Indikator 4.2.4. Pengarus-utamaan gender

Verifier a. Terdapat kebijakan persamaan
gender

Memenuhi

Sebagaimana ketentuan yang diatur dalam Instruksi
Presiden No. 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan
Gender (PUG) kepada semua  pimpinan
Kementerian/Lembaga baik di pusat maupun di daerah
untuk mengintegrasikan aspek gender dalam menyusun
kebijakan, program dan kegiatan yang menjadi tugas
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Kriteria/lndikator/Verifier

Memenuhi/Tidak
Memenuhi/Non
Aplicable

Ringkasan Justifikasi

dan fungsinya. Dari hasil verifikasi yang ada, tidak
terdapat diskriminasi gender di PT. Kota Jati Furindo.
Hal ini dibuktikan dengan tersedianya Surat Pernyataan
Kebijakan Persamaan Gender No : 12/KJF/X/2024
tanggal 02 Oktoberi 2024 yang ditanda tangani oleh Bpk.
Yudi Arista selaku Direktur PT. Kota jati Furindo. Buki
dari pernyataan pimpinan perusahaan terkait komitmen
memberikan kesempatan kerja kepada karyawan tanpa
adanya diskriminasi gender yaitu telah mempekerjakan
laki-laki dan perempuan yang di setiap bagian kerja
sesuai potensi dan kompetensinya. Implementasi dari
kebijakan tersebut telah dilaksanakan terkait dengan
penerimaan pekerja, kualifikasi pekerja, upah, hak dan
kewajiban serta kesempatan berkarir dengan level yang
sama antara pekerja laki-laki dan perempuan.

PT. Kota Jati Furindo telah menyediakan data karyawan
per bulan Agustus 2024. Dimana dari data tersebut
diperoleh informasi telah dilengkapi dengan data gender
serta status pekerja nya dengan jumlah karyawan total
sebanyak 1.007 orang serta tidak terdapat dan tidak
ditemukan karyawan yang berusia kurang dari umur 18
tahun.

Dalam  mewujudkan  pengarusutamaan/kesetaraan
gender, PT. Kota Jati Furindo telah berkomitmen
memperlakukan kebijakan tentang kedudukan yang
sama terhadap seluruh pekerja tanpa ada diskriminasi.
Hal ini juga telah tertuang dalam Dokumen Peraturan
Perusahaan (PP) PT. Kota Jati Furindo BAB IlI, Pasal 8,
Point (2) Penerimaan Karyawan, yang mana disebutkan
bahwa dalam melaksanakan proses rekrutmen
karyawan, Perusahaan memberikan kesempatan kerja
yang setara terhadap semua kandidat dan penerimaan
nya tidak didasarkan atas Status, Kelompok ataupun
golongan, suku bangsa, ras, agama,
paham/kepercayaan, jenis kelamin/gender, etnis dan
asal usul.

Kesimpulan :

Hasil pelaksanaan verifikasi di PT. Kota Jati Furindo memperlihatkan bahwa dari keseluruhan verifier (51 verifier) :

1. Verifier yang memenuhi norma penilaian berjumlah 31 (Tiga Puluh Satu) verifier;
2. Verifier yang tidak diterapkan penilaian berjumlah 0 (Nol) verifier;
3. Verifier yang tidak memenuhi norma penilaian berjumlah 20 (Dua Puluh) verifier.

Dengan demikian PT. Kota Jati Furindo dinyatakan Memenuhi sesuai dengan standar verifikasi legalitas hasil hutan kayu
didalam Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan No. SK.9895/MenLHK-PHL/BPPHH/HPL.3/12/2022 Lampiran
3.1 dan 3.2 Standar Pelaksanaan Verifikasi Legalitas Hasil Hutan Kayu Pada Pemegang PBPHH dan PBUI.
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Mengetahui,
PT Mutuagung Lestari Tbk

-
Bambang Gunardjito
Senior VP SBU Sertifikasi Kehutanan
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